HEADS!

INTERNATIONAL

DATENSCHUTZHINWEISE

IM RAHMEN DES EXECUTIVE SEARCH
GEMASS ARTIKEL 13 DSGVO, 14 DSGVO

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist fir uns ein sehr wichtiges Anliegen.
Im Folgenden méchten wir Sie dartiber informieren, zu welchem Zweck die
Heads! International AG lhre personenbezogenen Daten verarbeitet.

VERANTWORTLICHER

Heads! International AG Telefon: +41 41 7118090

Metallstrasse 9 E-Mail: datenschutz@headsinternational.com
6302 Zug Web: www.headsinternational.com

Schweiz

DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER

Herr Rechtsanwalt Dr. Karsten Kinast, LL.M. Telefon: +49 221 222183-0
KINAST Rechtsanwaltsgesellschaft mbH E-Mail: mail@kinast.eu
Hohenzollernring 54 Web: www.kinast.eu
D-50672 KolIn

WIR VERARBEITEN FOLGENDE QUELLEN / DATENKATEGORIEN

QUELLEN:
= XING, LinkedIn, sonstige 6ffentlich zugangliche Quellen

DATENKATEGORIEN:

= Bewerberdaten (Kontaktdaten, Lebenslauf, Anschreiben)
= Foto

= Zeugnisse

= Referenzen

= Gehaltsangaben

ZWECKBESTIMMUNG UND RECHTSGRUNDLAGE DER DATENVERARBEITUNG

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fir bestimmte Zwecke
(z.B. Information tUiber weitere Positionen) erteilt haben, ist Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer
Daten Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO.

Bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten, die zur Erfiillung eines Vertrages dient Art. 6 Abs. 1
lit. b) DSGVO als Rechtsgrundlage. Dies gilt auch fiir Verarbeitungsvorgange, die zur Durchfiihrung
vorvertraglicher MalRnahmen erforderlich sind.

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten aufgrund einer rechtlichen Verpflichtung (z.B.
Handelsrecht, Steuergesetze, etc.) erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) DSGVO. Soweit die
Verarbeitung erforderlich ist, um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen
naturlichen Person zu schiitzen, ist die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Art. 6 Abs. 1 lit. d) DSGVO.
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Wenn die Verarbeitung der Daten fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im &ffentlichen
Interesse liegt oder in Austibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen tibertragen wurde,
erfolgt diese auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. €) DSGVO.

Ist die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich und Giberwiegen die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen das
erstgenannte Interesse nicht, so dient Artikel 6 Absatz 1 lit. f) DSGVO als Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung. Das berechtigte Interesse unseres Unternehmens liegt in der Durchfiihrung unserer
Geschaftstatigkeit.

BESTEHEN EINER ERFORDERLICHKEIT ZUR BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER
DATEN

Die erhobenen personenbezogenen Daten sind zur Verarbeitung im Rahmen des Executive Search
erforderlich.

DAUER DER VERARBEITUNG

Die Verarbeitung personenbezogenen Daten endet mit Besetzung der Position oder nach Abschluss des
Mandats. Nach Besetzung werden die personenbezogenen Daten nach 6 Monaten geléscht. Wir
verarbeiten lhre personenbezogenen Daten lber diesen Zeitraum hinaus nur, wenn eine Einwilligung
lhrerseits vorliegt oder wenn eine langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.
Nach zZweckfortfall oder Widerruf lhrer Einwilligung werden die entsprechenden Daten routinemafig und
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften gesperrt und geléscht.

UBERMITTLUNG AN DRITTE

Eine Weitergabe von Daten an Dritte erfolgt nur auf Grundlage gesetzlicher Erlaubnisse und im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben.

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten aufgrund lhrer Einwilligung oder aufgrund des berechtigten
Interesses nur Personen und Stellen Ihre personenbezogenen Daten, die diese zum Zwecke der
Vermittlung oder der Vertragsdurchfiihrung mit unseren Klienten, zur Erflllung administrativer Aufgaben,
gesetzlicher Pflichten oder aufgrund betriebswirtschaftlicher Interessen bendétigen.

AulRerhalb unseres Unternehmens tbermitteln wir Thre Daten aufgrund unserer vertraglichen
Verpflichtung an unsere Klienten, welche uns damit beauftragt haben, einen passenden Kandidaten zu
suchen. Sofern wir Dienstleistungen Dritter in Anspruch nehmen, ergreifen wir z.B. durch den Abschluss
von einem Auftragsverarbeitungsvertrag geeignete rechtliche Vorkehrungen sowie entsprechende
technische und organisatorische Malinahmen, um fiir den Schutz der personenbezogenen Daten gemaf
den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften zu sorgen.

UBERMITTLUNG IN DRITTLANDER

Voraussetzung fir die Ubermittlung von personenbezogenen Daten ist, dass das Drittland ein
angemessenes Datenschutzniveau gewébhrleistet. Hierzu bedarf es eines gesonderten Beschlusses der
Europaischen Kommission. Bisher hat die Europaische Kommission dies lediglich fiir einzelne Lander
(z.B. Kanada, Schweiz, UK, Argentinien) festgelegt und entsprechende Feststellungen getroffen.

Fir alle anderen Lander muss im Einzelfall geprift werden, ob ein angemessenes Schutzniveau
angenommen werden kann. Vorliegend findet eine Ubertragung personenbezogener Daten in ein
Drittland nicht statt.
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BETROFFENENRECHTE

Nach Artikel 13 Abs. 2 DSGVO stehen lhnen folgende Rechte zur Verfligung:
= Das Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

= Das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

= Das Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)

= Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

= Das Recht auf Widerruf bei erteilter Einwilligung (Art. 7 DSGVO)

= Das Recht auf Datenuibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

= Das Recht auf Widerruf bei automatisierter Entscheidungsfindung einschlie3lich Profiling
(Art. 22 DSGVO)

= Das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO)

WIDERSPRUCHSRECHT (ART. 21 DSGVO)

Sie haben das Recht, aus Grunden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fur ein auf diese Bestimmungen
gestitztes Profiling. Der Verantwortliche verarbeitet die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutzwiirdige Grinde fur die Verarbeitung
nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

BESCHWERDEMOGLICHKEIT:

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten
oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden. Die fiir uns zustéandige Datenschutzaufsichts-
behorde ist:

Eidgendssischer Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter

Feldeggweg 1

CH - 3003 Bern

Telefon: +41 (0)58 462 43 95 (Mo. bis Fr., 10.00 bis 12.00 Uhr)

Telefax: +41 (0)58 465 99 96

Kontaktformular: https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/der-edoeb/kontakt/kontaktformular.html
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